
Losdirectivosque
cobrenunaindemnización
pordespido o unbonus
en2010sólopodrán
aplicar la reduccióndel40%%
en

el IRPFsobre los
primeros600.000euros.
Lamedidaseaprobará
antesdelveranopero
regirápararetribuciones
abonadasyaenenerode
esteaño.

JAUMEVI?ASMadrid

E1
anteproyectodeLeyde

EconomíaSostenible
eliminaparcialmente

unimportantebeneficio fiscal
para losaltosdirectivos

. Hasta
ahora

,

lasllamadas rentas
irregulares derivadasdelos
incentivosplurianuales por
objetivos y

lasindemnizaciones
pordespido o porrescisiones
decontrato teníanderecho a

unareduccióndel40%%en el

IRPF
. Esdecir

,

si
undirectivo

cobrabaunaindemnizaciónde
tresmillonesdeeuros

,

1

,2

millones quedaban libresde
impuestos.

El anteproyectodeLeyde
EconomíaSostenible limita a

losprimeros600.000euros la

posibilidaddeaplicarese
beneficio . Así

, algunosdespachos
fiscalesestánrecomendando

a directivosquemeditan
abandonara cortoplazosu
cargoquenegociensusalida
antesde

la aprobación de
la

ley. Esfuerzovano
. Fuentesde

Hacienda confirmaron a

CincoDías que ,

tal
y

comoestá
redactada

la
norma

,

la

reformaseaplicaráconefectos
retroactivos.

Y argumentanque el

TribunalConstitucionalavala
estainterpretación . Porun
lado

,

existeunefectoanuncio
,

Limitar
a losprimeros

600.000euros la reducción
del40%%en el IRPFdelas
rentasirregularespuede
suponerparaunalto
directivo pagarcifras
millonariasensudeclaraciónde la

renta . Noesextrañoque
unpresidentedeuna
compañíacotizada cobre
cuatromillonesdeeuros

yaqueendiciembredelaño
anterioryaseinformódeeste
cambio

y
, porel otro

,

el

devengodelimpuestosehace
efectivoen2011

,

cuando la ley
yaestarávigente.

Opiniónnocompartidapor
el directordelRegistrode
EconomistasAsesoresFiscales
(

REAF
) ,

LuisdelAmo
, que

defiendeque el cambio
normativo deberíaempezar a

aplicarseenenerode2011de
acuerdocon la LeyGeneral
Tributaria . Aunasí

, prevéque
en el trámiteparlamentario se
especificará la entradaen
vigor a partirdeenerode2010.

Esmás
,

nopuededescar
tarseque el Congreso
reduzcaaúnmásestebeneficio
fiscal . Comorecuerda Ignacio
Acosta

,

sociodeDeloitte
,

existe
" unatendencia a endurecer

lospremios a losdirectivos "

.

Algunosasesores
defiendenque la

normativavulnera
la LeyTributaria

Setratadeuncambiode
calado . En2008

,

las
indemnizaciones

y pagospor
incentivos conunperiodode
generaciónsuperior a dosaños
superaron los40.000millonesde
euros . AnaGómez

,

sociade
Monereo

, Meyes & Marine"o
Abogados , explicaquelas
llamadascláusulasdeblindaje
-queaseguran
compensacionesmillonariasencasode
despido o rescisiónde
contratosonhabitualesen

la
alta

dirección . Entreotrosmotivos
,

porque la indemnización que
le correspondeporley a un
presidente o consejero
delegadodeungrancompañía es
mínima

,

" desietedíasporaño

anuales
y

,

además
, gocede

cláusulasdeblindaje .

Normalmente
,

losaltos
directivos queabandonan su
cargotienenderecho a una
compensaciónequivalente
al salariodetresaños.

Tambiéneshabitualque
seconcedaunañomásde
sueldoen el casodeque el

directivonosevaya a la

El finde
la reducciónfiscalpararentasaltasseaplicarádesdeenero

Haciendablinda
la penalización

a lasindemnizacioneselevadas
Efectode la subidafiscalpor la obtenciónderentasirregulares

2.000.000-indemnización bruta

800.000 «

1.200.000Base imponible
516.000Tributadónen

el
IRPF

( 4390756.800

1.484.000 -

516.000 -

*

Siemprequeseapruebe la modificación induidnen el anteproyecto deLeydeEconomía Sostenible consuredacciónactual

Cláusulas deblindajeenempresasdelIbex35

Número deempresas queDirectivoscon
protegenconcláusulascontratosblindados

a susdirectivos

25,8%%Tributaciónefectivaen el IRPF37,8%%

trabajado' :
El 77%%delas

compañíasdelIbexblinda a sus
ejecutivos .

Demedia
,

las
indemnizacionesquereciben
equivalenal sueldodetres
anualidades . En el casodelos
asalariados acogidos al régi

competenciaenlos
primeros docemeses trassu
salida . Laaprobacióndel
cambionormativo incluidoen

el anteproyecto deLeyde
EconomíaSostenible
implicaría , paraundirectivo
quecobracuatromillones
deeuros

y

conunblindaje
decuatroanualidadesde
salario

,

unsobrecostefis

Ejemplo

Nuevo limite a
ta

reducción

Reduccióndel4096

Resultado fiscal

Indemnización neta

Impuestosabonados

Unaltoejecutivorecibecomo indemnización
dedespidodosmillonesdeeuros

mengeneral ,

el cambio
normativo nolesafectaporquelas
indemnizaciones pordespidos
improcedentes y

losERE
fijadosen20díasporaño
trabajado estánexentasde
tributación . Además

,

endiciembre
,

calde 2

,6

millones . En
otraspalabras ,

la

modificación normativa implica
que , para el ejemplo
propuesto ,

undirectivose
quedeconuna
indemnización netade

9

,2

millones
deeuros

,

enlugardelos
11

,8

millonesqueganaría
si noseaprobara la

reforma . Si bienlascláusulasde

2.000.000
-

600.000

240.000 «

1.760.000

1.243.200 «

756.800-

Recaudación delIRPF
Enmillonesdeeuros

59.813

671341 67.114

0809

el Gobiernoaprobóquelos
expedientescon
indemnizaciones máximas-45díasporaño
trabajado- firmadosentre el

6
demarzode2009

y

diciembre de2010quedasen
libresdeimpuestos.

Uncambioquedispara el gravamenen el IRPF
blindaje o garantíahan
sidomuyutilizadas enlos
últimosaños

, perderánun
importante atractivofiscal
si el Congresodelos
Diputadosavala losplanesdel
Gobierno . Paraunbonus o

indemnizacióndedos
millonesdeeuros

,

el

gravamenefectivoen
el IRPF

pasarádel25,8%% al 37,8%%.
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